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PROPUESTA

TECNICA Y ECONOMICA PROGRAMA LA U EN TU COLEGIO — COHORTE 2

MODELO EDUCATIVO, EL CUAL PERMITE AMPLIAR LA EDUCACION MEDIA
Y LA EDUCACION POSMEDIA, EN EL NIVEL TECNICO PROFESIONAL PARA
LOS ESTUDIANTES DE GRADO 10° FACILITANDO EL TRANSITO A LA
FORMACION SUPERIOR, EN EL MARCO DEL NUEVO MODELO DE FOMENTO
PARA EL ACCESO, PERMANENCIA Y PERTINENCIA DE LA EDUCACION
POSMEDIA EN EL DISTRITO CAPITAL.

VICERRECTORIA DE GESTION INSTITUCIONAL
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN
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INFORMACION GENERAL DE LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN

¢ QUIENES SOMOS?

La Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior CUN es una institucién de
caracter privado, sin animo de lucro, constituida como persona juridica de utilidad comun.
Cuenta con una amplia trayectoria en la Educacién Superior del pais, con mas de 40 afios
formando estudiantes integrales y profesionales de calidad. Gracias a la perseverancia,
trabajo mancomunado y dedicacion, la institucion se ha posicionado y es reconocida a nivel
nacional por su lucha por la transformacion de la sociedad, de las personas y la creacion
de nuevas historias de vida.

La institucion tiene su domicilio principal en Bogota D.C. Fue constituida legalmente
mediante Personeria Juridica reconocida por la resolucién No. 1379 del 3 de febrero de
1983, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional. Cumpliendo con las normas
establecidas en la ley 30 de 1992, en sus articulos 28 y 29 sobre la autonomia de las
Instituciones de Educacion Superior, y en atencién a las necesidades de las regiones,
aprobd la extension de programas a 15 municipios.

Los programas han sido creados por el Consejo de Fundadores de la Corporacion y
cuentan con reconocimiento y aprobacién del Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES segun acuerdo No. 132 del 26 de mayo de 1981, y acuerdos
del Consejo de Fundadores Nos. 02, 03, 04, 05, 06 de 1993, al tenor de la ley.

La Corporacion Unificada Nacional de Educacién Superior CUN es una Institucion erigida
sobre las bases y los principios de la filosofia cristiana que forman al individuo no sélo en
lo intelectual sino en lo ético y moral; enfatiza en el fortalecimiento del caracter y de la
personalidad; en el dominio emocional y mental, constituyéndose asi en pionera en la
formacion de verdaderos lideres. En virtud de su alta calidad académica y del liderazgo de
sus egresados en el campo laboral, actualmente es la institucion preferida por la juventud
bogotana y de la provincia colombiana. Funciona con siete grandes sedes en pleno corazén
del centro universitario y cultural de Bogota y lleva educacién superior a 62 ciudades y
poblaciones de Colombia, en sus modalidades presencial y a distancia.

MISION: Transformamos seres humanos a través de un modelo digital de formacion
entretenida, que conecta conocimientos y experiencias.

VISION: Ser en el 2027 una de las mejores experiencias digitales, que contribuye a la
transformacioén social que educa a LATAM.
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VALORES INSTITUCIONALES:

[EEN

. Respeto: Buscamos armonia en las relaciones, para brindar el mejor servicio.

2. Innovacion: Generamos valor a través de la recursividad y la tecnologia.

3. Trabajo en Equipo: Logramos los objetivos propuestos a través de la sinergia y la
confianza que se crean en nuestros equipos

4. Creatividad: Trabajamos por aprender a desaprender para continuar aprendiendo.
Entendemos que no hay ideas pequefias y siempre estamos innovando para lograr
mejores resultados. Nos inspiran las mentes que rompen paradigmas y las personas
gue son capaces de sorprenderse a si mismas.

Nos apropiamos de los avances del entorno actual para anticiparnos a situaciones
futuras y creemos en la innovacion como un valor imprescindible.

5. Adaptabilidad: Asumimos el cambio como lo Unico constante. Buscamos la
estabilidad personal y del equipo, incorporando nuevas practicas y desarrollos que
permitan acrecentar nuestro potencial.

Pensamos globalmente, gestionando ocalmente. Somos flexibles, por tal motivo todo
lo que hacemos aporta a nuestra vida, transformandola y haciéndonos mejores
profesionales, personas asertivas, capaces y felices.

6. Recursividad: Somos personas que tenemos la capacidad para asumir los problemas

gue se presentan en la cotidianidad laboral con proactividad, estructurar métodos para

gestionarlos y buscar los recursos necesarios para plantear una solucién que busque
el beneficio general de todos los colaboradores y la Institucion

PROYECCION SOCIAL

A través de nuestra apuesta de Proyeccion Social ‘Somos Mas Colombia’, creemos
fielmente en el desarrollo de nuestro pais y contribuimos dia a dia a la transformacion y
mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos. Realizamos procesos de
interaccion con el entorno desde la academia y la investigacion, articulando los programas
académicos y areas transversales con la realidad del pais, trabajando de la mano con las
comunidades y el Sector Productivo. Nuestros aliados estratégicos hacen parte del Sector
Gobierno, Sector Privado, ONG’s, Cooperacion Internacional, y por supuesto las
Comunidades. Desde el frente interno se articulan las areas de investigacién, socio
humanistico, vicerrectorias, regionales y los programas académicos. Nuestros resultados
hablan por si mismos y reflejan el impacto nacional que estamos construyendo. Aportamos
al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y contribuimos al desarrollo del
pais en un proceso de interaccion e integracion con el entorno desde la academia y la
investigacion. En la CUN buscamos formar lideres con vision empresarial y conscientes de
que todos somos parte del cambio.
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VIGILADA MINEDUCACION

FORMACION CONTINUADA

Estamos comprometidos con servicios de formacion permanente, profundizacion y
actualizacion de conocimientos, desarrollamos habilidades, destrezas, fortalecimiento de
competencias en todas las disciplinas, que responden a las necesidades laborales y
académicas para el crecimiento de personas u organizaciones a través de procesos
formativos diversos, versétiles y activos, ofertados en modalidades flexibles con
herramientas tecnoldgicas que contribuyen a soluciones innovadoras, para aportar al
bienestar del ser e impactar positivamente en la sociedad a lo largo de la vida.

OFERTA EDUCATIVA:

La corporacion Unificada Nacional CUN cuenta con variedad en oferta de programas en
diferentes modalidades asi:

e Modalidad virtual
e Semi-presencial
e Presencial

SEMINARIOS, CONGRESOQOS, TALLERES, CURSOS Y DIPLOMADOS

e Eventos que te ofrecen una educacién pertinente, flexible y de gran calidad.

e Ofrecemos programas de diferentes areas del conocimiento, dirigidos a personas y
organizaciones, que requieran obtener conocimientos especificos y aplicables a
procesos formativos versatiles y flexibles.

CONOCIMIENTO Y COMPETENCIA PARA EL FUTURO

Ofrecemos programas de diferentes areas del conocimiento, dirigidos a personas y
organizaciones, que requieran obtener conocimientos especificos y aplicables a procesos
formativos versatiles y flexibles
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VIGILADA MINEDUCACION

EJES DE INTERVENCION

FORTALECIMIENTO ST ZTTH BILINGUISMO
CULTURA Héx ) -
CIUDADANA 5
OPERADOR e . . ‘, 1=\  INVESTIGACION
ECONOMICO Sy 2))  APLICADA
AUTORIZADO . . '

EMPRENDIMIENTO
BILINGUISMO:

e Atraccion, acompafiamiento y formacion de docentes a través de la inclusion de
nativos extranjeros.

Evaluacién y formacion del nivel de inglés de docentes y estudiantes.

Modelo pedagdgico y materiales.

Aulas de Bilingliismo y recursos tecnoldgicos.

Generacion de espacios de inmersidn para empresarios.

INVESTIGACION APLICADA

La investigacion es una actividad orientada hacia la excelencia académica que contribuye
a la solucion de diversas probleméaticas sociales. En la CUN hace parte de una funcion
sustantiva clave para la educacion, al lado de la docencia y la Proyeccién Social.

LINEAS DE INVESTIGACION:

e Innovacién y tecnologia
e Fortalecimiento de la agricultura en Colombia con enfoque
e productivo, competitivo y social.
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VIGILADA MINEDUCACION

Fortalecimiento del sector turistico como herramienta de inclusion social.
Innovacion Pedagdgica.

Aplicacion de las TIC en los diferentes sectores productivos.
Responsabilidad Social.

EMPRENDIMIENTO

La institucion cuenta con una Unidad de Emprendimiento y Liderazgo, en donde estamos
comprometidos en afianzar el espiritu y pasién emprendedora de nuestros estudiantes,
para que sean lideres y se destaguen en un mundo competitivo. Se realiza el
acompafiamiento y la asesoria en el desarrollo de las ideas de negocio.

Banco de ideas

Investigacion de mercados.

Formulacion de plan de negocios
Creacion de Unidades Productivas.
Coaching para emprender.

Estructuracion y formulacion de proyectos

OPERADOR ECONOMICO AUTORIZADO

La institucion cuenta con cursos virtuales que complementan la educacion formal tanto para
estudiantes como para empresarios que deseen incursionar en el campo de la acreditacion
para el cumplimiento de ciertas medidas relacionadas con la seguridad y buenas préacticas
en la cadena de suministro internacional de mercancias.

Requisitos.

Normatividad vigente.

Proceso de importacion y exportacion.

Estandares de seguridad en la operacion logistica.

Conocimiento de los beneficios de acreditarse como Operador Econémico
Autorizado

FORTALECIMIENTO CULTURA CIUDADANA

Con el fin de fortalecer las costumbres, acciones y reglas minimas que generan sentido de
pertenencia, facilitan la convivencia urbana y conducen al respeto del patrimonio comun y
al reconocimiento de los derechos y deberes ciudadanos; la institucién ha disefiado
herramientas tales como diplomados, seminarios, capacitaciones y/o cursos cortos:

e Seguridad Vial — ISO 39001.
e Manejo de las TIC.
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VIGILADA MINEDUCACION

Responsabilidad Social.
Ciencia, tecnologia e innovacion.

e Fortalecimiento del desarrollo econdmico mediante el disefio de rutas turisticas
regionales
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VIGILADA MINEDUCACION

EXPERIENCIA DE LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL CUN

ENTIDAD

VALOR

OBJETO

Gobernacion de

Cordoba

— Ahora le toca al pueblo

GOBERNACION DE
CORDOBA
Convenio 751 de 2013

$ 32.292.558.744

Fortalecimiento de la cultura
ciudadana y democratica

GOBERNACION DE
CORDOBA
Convenio 572 de 2013

$ 7.887.910.950

las
las

Fortalecimiento de
capacidades en IEP en
Instituciones educativas

MINISTERIO DE

Santander

Convenio 00196 de 2013

L ED_UCAC|ON $ 11.078.820.399 Bilingliismo- Nativos extranjeros
Convenio 1469 de 2017
Gobemacion DEPARTAMENTO Fortalecimiento de las
de Norte de NORTE DE SANTANDER |$ 17.600.000.000 |capacidades TIC del

Departamento

Es el Tiempo de

casanare

Pk PRODUCTIVE IQUITATRD  SOSTINIBLF
Casanare

GOBERNACION DE
CASANARE
Convenio 020 de 2013

$ 7.902.847.280

Fortalecimiento de capacidades en
conocimiento e investigacion en las
TIC

POLICIA NACIONAL
Convenio 10098 de 2018

$1.004.000.700

Seminario psicologia empresaria-
curso de ascenso

POLICIA NACIONAL
Convenio 53-10202-18

$ 796.700.000

Seminarios de
empresarial-ESSUB

psicologia

POLICIA NACIONAL
Convenio 53-7-10193-18

$416.971.150

Seminario de gerencia integral- curso
de ascenso

POLICIA NACIONAL
Convenio 53-7-10197-18

$ 159.000.000

Desarrollo de eventos académicos
del grupo de educacién continuada

POLICIA NACIONAL

Disefio y metodologia curricular de 3

POLICIA NACIONAL : $90.000.000 [especializaciones de la

POLICIA NACIONAL Diplomado auditor interno Policia
Convenio 80-7-10046-18 | $60.500.000 |Nacional

POLICIA NACIONAL
Convenio 53-7-10113-18 | $30.000.000 [Curso sargentos mayores
DEPARTAMENTO DEL . .

QUINDIO $ 930.000.000 Fortalecimiento IEP, Innovacion y
199 de 2013 DR emprendimiento en el departamento
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VIGILADA MINEDUCACION

ENTIDAD VALOR OBJETO
Jy/ o MUNICIPIO DE COTA i
B Ao $94.600.000 |Diplomado en PNL
N _CCOIA @ Convenio 927 de 2019
GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA $508.031.301 |Rutas turisticas de Cundinamarca
Convenio SIR 012 - 2016
. GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA $41.066.813 |[Formacion en el aula

p— Convenio 346-2017

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Convenio 412 de 2018
ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA Convenio 375 | $1.038.478.328

$ 228.500.500 [Formacion operador econémico

Integracion de victimas conflicto
armado-proceso formativo

de 2017
ALCALDIA DE PUERTO N o
uerlo, g g ¢ [ i Blllngwsmo Instituciones
i )5, AcADiADEPUERTO BOVAGA .
P | i, ouiere BOYACA $794.400.000 |y = o

YUWero, =X Convenio 027 de 2017

GOBERNACION DE
SUCRE $ 527.850.000
Convenio 509 de 2014

GOBERNACION DE

Fortalecimiento de la cultura
ciudadana en CTel a través de la IEP
apoyada en tic en el
Departamento de Sucre, Caribe"

V"
/I.

-

SUCRE Apoyo a la supervision proyecto
Convenio SIR012de | $280.000.000 ONDAS Colciencias
2016
} Formacion ediles y JAL en
B4 ALCALDIAMUNICIPIO | $70.500.000 |mecanismos de participacion
DE SINCELEJO ciudadana
N o Formacion TIC en wuso de
@tr‘alnlng > COI}(IE\)IAE\III\I\ICIZI\IIA(\;S E- $ 45.000.000 |implante coclear
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VIGILADA MINEDUCACISN

OBJETO: Modelo educativo, el cual permite ampliar la educacién media y la educacion
posmedia, en el nivel técnico profesional para los estudiantes de grado 10° facilitando el
transito a la formacion superior, en el marco del nuevo modelo de fomento para el acceso,
permanencia y pertinencia de la educacion posmedia en el distrito capital.

LOCALIZACION: La propuesta se realizara en la ciudad de Bogota.

TIEMPO DE EJECUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2025.

La Corporaciéon Unificada Nacional de Educacién Superior CUN es una institucion de
caracter privado, sin &nimo de lucro, cuenta con una amplia trayectoria en la Educacion
Superior del pais, con mas de 40 afios formando estudiantes integrales y profesionales

de calidad.

Estamos comprometidos con servicios de formaciéon permanente, desarrollamos
habilidades, destrezas y fortalecimiento de competencias en todas las disciplinas a través
de procesos formativos diversos, versatiles y activos, ofertados en modalidades flexibles
con herramientas tecnoldgicas que contribuyen a soluciones innovadoras, contamos con
amplias sedes de nuestra institucion a nivel nacional las cuales son Optimas para un
desarrollo adecuado para la formacion.

Institucion de Educacién Superior

Corporacion Unificada Nacional de Educacion
Superior CUN

Nombre del Rector/ Rectora

Jaime Alberto rincén prado

Correo Electroénico rectoria

Nuevosproyectos_vgi@cun.edu.co
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VIGILADA MINEDUCACION

Nombre delegado(a) Oficial

AURA MARGARITA SALCEDO MAYORGA

Cargo

Coordinadora juridica

Correo Electrénico

aura_salcedo@cun.edu.co

Celular 3103084916

Direccion sede principal Calle 12B #4-79

Ciudad Bogot4, Colombia

Regional Andina:

e Bogoté:

Centro: Sedes A, B, C,D, E, F, G, H,
1, J, P.

Restrepo

Sur.

Fontibén.

Norte.

Suba.

Servicios Digitales.

Hotel Escuela.

Tele Campus Chapinero.
Soacha.

Florecia.

Ibagué.

Neiva.

Chia.

Medellin.

Relacione las sedes adicionales

Regional Caribe:

Santa Marta.
Cartagena.
Barranquilla.
Monteria.
Sincelejo.
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VIGILADA MINEDUCACION

Regional Santanderes:

e Clcuta.

Regional Eje Cafetero:

e Armenia.
e Pereira.

Regional Sur:

e Buenaventura.
e Pasto.
e |piales.

Regional Oriente:

e Villavicencio.
e Yopal.
e Granada.

Actualmente cuenta con convenio activo en programa Jovenes a la U de la agencia
Distrital Si ( X) No ( )

Relacione nimero de convenio: No. ATENEA-325-2022

La IES cuenta dentro de su propuesta pedagdgica la formacion por ciclos propedéuticos
(Ley 749 de 2002. Art 3)? Si ( X ) No( ) Se anexan resoluciones registros calificados y
portafolio con metodologia relacionada.
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VIGILADA MINEDUCACION

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Sala General
Vacantes
Diciembre 2022 ' - Estructura Nivel 0

Revisoria Fiscal Secretaria General

Presidencia

Rectoria

Consejo Directive Asesor Juridico

Consejo Académico Controller

Vicerrectoria
Ejecutiva

Vicerrectoria de
Investigacion, Vicerrectoria Vicerrectoria
Innovacién y Experiencia Capital Social
emprendimiento

Vicerrectoria de
Planeacion y
Servicios Digitales

Vicerrectoria
Académica

Direccion Direccién
Financiera Juridica

-
Bl AtaDireccion  [l]  Vicerectorias Direcciones [l Staff 15/0212023

RUCTURA CONTROLLER

M Estratégico
— Tactico .

Operativo Rectoria
Controller (1)
Especialista
Especialista Auditoria Especialista Auditoria
en Calidad Académica A"dm(‘z’)" Gestion de Sistemas (1)
v Cargos con vacantes S [:]
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ESTRUCTURA DIRECCION JURIDICA CUN

B Estratégico

.

Rectoria
Tactico
Operativo
Esp. de Derecho
Educativo (1)
V Cargos con vacantes D E

VICERRECTORIA DE PLANEACION Y SERVICIOS DIGITALES

B Estratégico _
g Rectoria

*

Tactico

Vicerrectoria de Planeacion y Servicios
Digitales

Direccién de Planeacion y Direccién de Sistemas
Gestion de Informacién

Esp.. de Sistemas Especialista
de I en
Informdtica

T | ) | S

=

Operativo

*

# Contrato transitorio * Administrador de aliados tecnoldgicos
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i
Tactico .
Operativo Vicarr

ectoria
Capital Social (1)

ESTRUCTURA VICERRECTORIA CAPITAL SOCIAL CUN

W Estratégico

|
|
r-

Esp.de Y
Formacion
Comercial(l)

Esp. de.

Serviciofl)

E:
Esp. de Datos
sp. de sp. ¥
Salariai(1)

88
§i
&

B EEN EN
[
i g
g
!

i
L
L L

i
L

ﬁ
i
il

ESTRUCTURA DIRECCION DE RECURSOS CUN ot e
B Estratégico

Operativo

Financierafl) Financierafl)

[Elp.dlmnmddn |' Esp. de Informacion J
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ESTRUCTURA VICERRECTORIA COMERCIAL CUN e
Wl Estratégico

Tactico

Direccién de
Mercadeo y
Comunicaciones (1)

ESTRUCTURA DIRECCION DE NEGOCIOS CUN e
B Estratégico

*

(=2=] (== [ N
—— ] =
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VIGILADA MINEDUCACION

ESTRUCTURA DIRECCION DE TELECAMPUS CUN

Ml Estratégico
Vicerrectoria De
Tactico Experiencia (1)

.

Operativo

Director

Comercial (1)

Telecampus(l)

L8 e

* " s " i
V Cargos con vacantes 1 Supervisor Telecampus por cada 20 Telecampus = =— = Interaccién, no subordinacién (] —_

ESTRUCTURA DIRECCION DE CONTACT CENTER CUN
Bl Estratégico

Tactico Rectoria
Operativo
Vicerrectoria De
Experiencia
Direccién de
Conctac Center
(T ] T 1
i Auxiliar Analista 1
i Marshall(1) 1 i Workforce((1) )
Supervisor
Center
Vinculaciones(2)
Auxiliar Gestores Auxiliares
[ ) J [ Vinculaciones(52) [ supernumerarios (5) I
V Cargos con vacantes = = = = Recurso compartido con Servicio * B O
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ESTRUCTURA DIRECTOR DE EXPERIENCIA CUN

B Estratégico

.

Tactico Rectoria
Operativo
Vicerrector de
experiencia (1)
Direccién de
Mercadeo y
Comunicaciones (1)
v Carg t /|

ESTRUCTURA PLATAFORMA DE CONTENIDO CUN

M Estratégico

Tactica Vicerrector de
experiencia (1)
Operativo
Direccién de Mercadeo
y Comunicaciones
v Carg t R mpartido con =
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ESTRUCTURA DIRECTOR DE EXPERIENCIA CUN

I Estratégico

Tactico Vicerrector de

experiencia (1)
Operativo
Direccién de
Mercadeo y
Comunicaciones (1)
Especialista Especialista J
Investigacin Contact
Mercadeo (1) Manager(l)
V Cargos con vacantes = = = = Recurso compartido con Capital Social [ .

ESTRUCTURA DIRECTOR DE EXPERIENCIACUN
B Estratégico
Tactico Vicerrector de
experiencia (1)

Operativo
Direccion de

Mercadeo y
Comunicaciones(1)
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VIGILADA MINEDUCACION

ESTRUCTURA VICERRECTORIA DE ACADEMICA CUN

Hll Cstratégico
Tactico Rectoria

Operativo

Vicerrectoria Académica

Comunicaciones Ingenieria Direcci6n Calidad

Administracion  bellas artes institucional

V Cargos con vacantes /|

ESTRUCTURA VICERRECTORIA DE INNOVACION, INVESTIGACION & EXTENSION CUN
Il Estratégico

Tactico Rectoria

Operativo

Vicerrectoria de
Innovacién, Investigacién y
Extensién

(1)

Direccion Direccign o
Innovacion (1) Investigacion (1)

o ) o
conocimiento

C. Ciencias basicas

e e (]

e e S

m_:

BE 1) &

Direccion de
programas (1)

|
/|
i

V Cargos con vacantes [ -]
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VIGILADA MINEDUCACION

La Corporacion unificada nacional de educacion superior CUN, cuenta con una
estructura organizacional sélida y definida la cual permite la correcta ejecucion de una
cadena de gestion organizacional la que garantizar que todas las areas de la empresa
funcionen de acuerdo con los procedimientos estandar de la compainiia, siendo un factor
clave no solo tanto para nuestro cliente interno como para también para garantizar la
satisfaccion del cliente externo. Lo que permite garantizar la adecuada ejecucién
financiera, técnica y académica de nuestra propuesta.

Para la CUN la calidad es un compromiso con la comunidad académica, a través de los
procesos de autoevaluacion permanente y mejoramiento continuo en la docencia, la
investigacion y el relacionamiento con el sector externo, con el fin de mantener y
fortalecer el posicionamiento institucional en el orden nacional y alcanzar
reconocimiento internacional. La cultura de la calidad es el resultado del talento humano,
la optimizacion y del manejo los recursos fisicos, administrativos y financieros.

Se adjunta PDF con la descripcién de la planta docente y/o Formacion equipo docente
Bogota.

La Corporacién unificada nacional de educacion superior CUN, cuenta con una amplia
infraestructura y espacios locativos, construccion adecuacién y mantenimiento de la
infraestructura fisica necesaria para nuestras sedes lo cual nos permite brindar espacios
apropiados y un servicio acorde con las necesidades de los estudiantes y demas partes
interesadas.
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DESCRIPCION DEL PROPOSITO PROGRAMA

Campus Agreement es un programa integral de Licenciamiento por Volumen por Todos los programas
Suite Microsoft suscripcion que ofrece una forma flexible y redituable para permitir a sus clientes de
instituciones de educacién superior licenciar la dltima tecnologia de Microsoft.
Es un software, disefiado para analizar y construir algoritmos. Se pueden crear
diagramas de flujo de datos para representar de algoritmos de programacién

Software corporativo

Dfd . Y - Software Libre
estructurada a partir de las herramientas de edicion que es suministrado por el W !
programa para este propdsito.

Es unsoftware libre multiplataforma dirigido a personas e se inician en .
Peselnt “ w,. ! uttip gt p au nid Software Libre
la programacién.
Es un software, que fue disefiado para analizar y construir los algoritmos. Se pueden
crear diagramas de flujo de datos para representar de algoritmos de programacion .
Netbeans 1ag u p P gort prog : Software Libre

estructurada a partir de las herramientas de edicion que es suministrado por el

programa para este propdsito.

Es un conjunto completo de herramientas de desarrollo para la generacion de

aplicaciones web ASP.NET, Servicios Web XML, aplicaciones de escritorio y aplicaciones

moéviles. Visual Basic, Visual C#ty Visual C++ utilizan todos los mismos entornos de
Visual Studio  desarrollo integrado (IDE), que habilita el uso compartido de herramientas y hace mas Software Libre
sencilla la creacién de soluciones en varios lenguajes. Asimismo, dichos lenguajes
utilizan las funciones de .NET Framework, las cuales ofrecen acceso a tecnologias clave
para simplificar el desarrollo de aplicaciones web ASP y Servicios Web XML.
WampServer es un entorno de desarrollo web para Windows en el cual se podran crear
aplicaciones web con Apache, PHP y base de datos en MySQL (motor de base de datos).
Esta herramienta incluye ademas con un administrador de base de datos PHPMyAdmin
con el cual podremos crear una nueva base de datos e ingresar la data de las tablas
creadas en ella, realizar consultas y generar scripts SQL, como exportar e importar
scripts de base de datos.

Wamp Server Software Libre

Es un compilador y entorno de desarrollo para C/C++
Consiste en un editor de multiples ventanas integrado con un compilador que nos
permitird una compilacién, un enlace y una ejecucién de aplicaciones rapida y de fécil
uso.
Blender es un programa informatico multi plataforma, dedicado especialmente al
modelado, iluminacién, renderizado, animacidn y creacion de gréficos tridimensionales.
Blender También de composicion digital utilizando la técnica procesal de nodos, edicion de Software Libre
video, escultura (incluye topologia dindmica) y pintura digital. En Blender, ademas, se
puede desarrollar video juegos ya que pasee un motor de juegos interno.
Es una herramienta CASE: Ingenieria de Software Asistida por Computacién. La misma
Visual propicia un conjunto de ayudas para el desarrollo de programas informaticos, desde la
Paradigm planificacién, pasando por el analisis y el disefio, hasta la generacién del codigo fuente
de los programas y la documentacidn.
es un software gestor de virtualizacion desarrollado por Connectix y comprado
por Microsoft para crear equipos virtuales. Es decir, su funcidn es emular
Virtual PC mediante virtualizacién, un hardware sobre el que funcione un determinado sistema Software Libre
operativo. Con esto se puede conseguir ejecutar varios sistemas operativos en la misma
maquina a la vez y hacer que se comuniquen entre ellos
Es una herramienta visual de disefio de bases de datos que integra desarrollo de
My SQL software, Administracion de bases de datos, disefio de bases de datos, creacién y Software Libre
mantenimiento para el sistema de base de datos MySQL.
Cisco Packet Tracer es un potente programa de simulacién de red que permite a los
estudiantes experimentar con el comportamiento de la red
Programa de software libre (bajo licencia GPL) que proporciona funcionalidades de una
central telefénica (PBX). Permite conectar un nimero determinado de teléfonos para
Asterix hacer llamadas entre si dentro de una misma organizacién e incluso acceder a Software libre
comunicaciones fuera de la misma a la PSTN o conectando a un proveedor de VolP o
bien a una RDSI tanto basicos como primarios.
EFI Es un software disefiadocrear cursos en linea y entornos de aprendizaje virtuales para Software Free

Dev C++ Software Libre

Software Libre

Packet Tracer Software Libre

cun.edu.co
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Iceberg

SINU

Kactus

Vision
empresarial

Adviser

Gmail

Moodle

Koha

Virtual Plant

Intelproxy

ABC

Zoho
Five9

In-process

Autoevaluacion

colaboradores y docentes

Iceberg es un software integrado gue ofrece multiples soluciones a sus clientes en
cuanto al procesamiento y administracién de la informacion administrativa, financiera;
maneja los siguientes médulos: Suministros compras, Presupuesto, Crédito estudiantil,
tesoreria, almacén inventarios, cuentas por pagar, cartera, conciliacion bancaria, activos
fijos, facturacion servicios, matricula financiera, contabilidad, pagos eléctronicos,
gestion de las unidades.

Es un software que centra todo su potencial en la gestién académica, a través de
diferentes mddulos, resuelve y soporta todas las necesidades de los procesos
académicos brindando mecanismos de control y gestion de los estudiantes, docentes,
administrativos.

KACTUS-HCM, es una Solucidn Tecnoldgica que soporta el funcionamiento del Talento
Humano, mediante los modulos Andlisis de cargos, Reclutamiento, Seleccién,
Contratacion, Compensacion, Formacién y Desarrollo, Gestion del Desempefio, y
Autoservicio de Personal, mayor eficiencia y productividad en las dreas de Gestién
Humana

Es un sistema de informacion que permite sincronizar, sintonizar y hacer seguimiento
de todo el personal de la institucién con la estrategia empresarial, planes y proyectos.

Es una herramienta que genera alertas tempranas, semaforos e indicadores de riesgo,
ademas, integra los reportes y servicios necesarios para que la institucién potencialice
sus estrategias de permanecia y reduzca significativamente el impacto de la desercion
estudiantil.

Platafoma libre para gesiton de correo electrénico

Es un software disefiado para ayudar a los docentes a crear cursos en linea de alta
calidad y entornos de aprendizaje virtuales. Tales sistemas de aprendizaje en linea son
algunas veces llamados VLEs (Virtual Learning Environments) o entornos virtuales de
aprendizaje.

Es un sistema de informacién bibliogréfico especializado, en el cuadl se incluyen sus
respectivas caracteristicas técnicas y médulos asociados ayuda al control de la coleccién

yenla

interaccién con sus usuarios, mediante su plataforma tipo Web permite el acceso tanto
al drea administrativa como a la parte publica.

Virtual Plant es una herramienta que apoya los procesos de formacion, capacitacion y
entrenamiento en areas relacionadas con procesos industriales. Integra los desarrollos
de los ambientes virtuales de aprendizaje y escenarios inmersivos aprovechando las
funcionalidades de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).

Es un sistema web integral que permite la administracion de estadisticas de uso de los
recursos electronicos ofrecidos por las bibliotecas y unidades de informacién, el cual
provee indicadores para la gestién académica, administrativa y la toma de decisiones.

Concebido a través de recursos open source, permite obtener estadisticas en tiempo
real por criterios y variables, tales como facultad, programa, tipo de usuario o un
usuario en particular, picos de consulta de los recursos electronicos, ranking de
usuarios, lo que facilita la obtencién de indicadores de costo/beneficio.

El Sistema ABC, PRODUCTIVIDAD es una Aplicaciéon Web orientada al uso dinamico de
las herramientas actuales de cargue y procesamiento de informacién por internet,
permite al usuario final controlar la usabilidad real del SGC, Controlar el recurso
humano, Controlar costos y mejorar procesos, Reportes y analisis.

Es la plataforma que maneja CRM de la institucién

Es una plataforma que funciona como gestor de llamadas del Contact Center

Es una plataforma digital usada desde el area juridica, para el manejo y seguimiento de
los procesos de contratacién y, a su vez, defensa judicial. Este, permite ver la
trazabilidad de todos los procesos desde su inicio hasta su finalizacion.

Es una plataforma que apoya el desarrollo de las fases de los procesos de
autoevaluacion institucional y de programas académicos.

Software corporativo

Software corporativo

Software corporativo

Software corporativo

Software corporativo

Software corporativo

Software corporativo

Software corporativo

Software corporativo

Software corporativo

Software corporativo

Software corporativo
Software corporativo

Software corporativo

Software corporativo

Sistema de
Es una plataforma para realizar tramites y legalizacién de la practica de los estudiantes .
Gestion de . . Software corporativo
| de forma facil y agil
Précticas.

cun.edu.co
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Prdcticas CUN

Qlik

AEI

Mahara

Ispring

Go to Meeting

PlagScan

frame forge

Movid Magica

Final Draf
Workplace
Bit Defender
Proteus

WEBOTS

Oracle
Primavera

CARE

CAMI

cun.edu.co

Es una herramienta de inteligencia de negocios que permite el analisis que involucre
componentes e informacion de diferentes fuentes y de todas las lineas de negocio con
el fin de tomar decisiones oportunas y enmarcadas en el contexto de organizacién de
informacién a nivel gerencial con la finalidad de soportar y agilizar, la toma de
decisiones y la evaluacion de resultados.

Sofware propio web para Programar con los Estudiantes asesorias con los Analistas AEI
y contiene Preguntas Frecuentes

Mahara es dos cosas: un sistema combinado de un portafolio v una red social. Un
portafolio es un sistema donde los estudiantes pueden hacer una relacién de
"evidencias de aprendizaje permanente" - tales como ensayos, obras de arte, o
cualquier otra cosa que realicen y pueda ser almacenada en formato digital. Estas cosas
se conocen en Mahara como artefactos. Los sistemas de redes sociales necesitan una
pequefa introduccion - piense en Myspace, Facebook o Bebo. Basicamente, estos
sistemas suministran una manera para que la gente pueda interactuar con sus amigos y
pueda crear sus propias comunidades en linea.

Sirve para convertir un archivo en Power Point en un meta sitio en formato Scorm

Es un servicio alojado en la web creado y comercializado por LogMeln. Es un software
de reunién en linea, uso compartido de escritorio y videoconferencia que permite al
usuario conocer a otros usuarios de computadoras, clientes, clientes o colegas a través
de Internet en tiempo real.

Es una herramienta antiplagio que compara documentos con billones de textos y
muestra las coincidencias mds relevantes.

Es una aplicacién para la creacion de storyboard una herramienta capaz de animar las
escenas, algo que podrd resultarle Util a algunos pero que supone un trabajo extra que
tal vez no sea necesario.

Es una solucién software que piensa de la forma en que piensan los programadores de
horarios, ofreciendo nuevas herramientas que entregan mayor flexibilidad y versatilidad
en la forma en que los horarios pueden ser creados y visualizados.

Aplicacion para la creacion de escenas, guiones, series de TV

Es una herramienta de red social corporativa

BitDefender es un paquete antivirus que permite proteccion contra programas malignos
como virus y espias, pero también tiene herramientas firewall y antispam.

Es un software de fabricante Labcenter para la simulacion electronica de sistemas
andlogo, digitales y microcontroladores, utilizado para las practicas académicas de los
estudiantes del programa Ingenieria Electrénica

Es un Simulador de entornos para agentes robdticos de inteligencia artificial. empresa
Cyberbotics

Es una aplicacién de software Project Portfolio Management (PPM). Permite proponer,
priorizar, seleccionar, planificar, administrar y controlar los proyectos e iniciativas, con
el fin de poder tomar las mejores decisiones sobre inversion tanto a nivel empresarial
como a nivel personal

Dashboard para estudiantes, docentes, coordinadores y directores donde se muestra
analitica de |a data del software académico LMS.

Sistema para entablar conversacién con el estudiante y docente para dar respuesta
inmediata a preguntas relacionadas con el servicio al usuario en cuanto a plataforma
LMS y académicas a nivel virtual

Software corporativo

Software corporativo

Software corporativo

Software Corporativo

Software Corporativo

Software Corporativo

Software Corporativo

Software Corporativo

Software Corporativo
Software Corporativo

Software antivirus

Software Académico

Software Académico

Software Académico

Estudiantes de programas
virtuales

Estudiantes de programas
virtuales
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DESCRIPCION DEL RECURSO HUMANO:

El objetivo primordial del area de tecnologia es garantizar la gobernanza y la calidad de la
informacion Institucional, incorporando sistemas de informacién innovadores, buscando
crear mecanismos de mejoramiento, mediante la apropiacion de la tecnologia, en todos sus
procesos, para gestionar el conocimiento y fortalecer su capital intelectual.

Por lo cual cuenta con un grupo de profesionales altamente calificados. Entre los cuales se
encuentran los perfiles que a continuacién se relacionan:

Arquitecto de Sistemas de Informacion. El cual provee las soluciones a las areas de la
institucion que requieren servicios de tecnologia de informacion, orientando a los usuarios
lideres que interactian con los sistemas de informacion sobre la mejor forma de usarlo
entre otros.

Webmaster. Realiza la arquitectura de servidores de pruebas para aplicaciones y web,
administrar seguridad de aplicaciones, servidores, bases de datos y portales web,
Cronogramas de mantenimiento de servidores, bases de datos y portal web.

Desarrollador WEB. Es quien valida el funcionamiento de las herramientas web
disponibles para el uso del usuario, Implementa nuevos desarrollos web de cara a facilitar,
optimizar e innovar los sistemas de informacion o interaccién con el usuario y mantener en
funcionamiento 6ptimo todos los portales web.

Desarrollador misién critica. Es quien se encarga de desarrollar interfaces para la
integracion de aplicaciones, ejecuta pruebas de las aplicaciones en ambiente de desarrollo
para detectar posibles problemas de funcionamiento, corregir defectos en las aplicaciones
o escalar al nivel especialista que corresponda si el fallo es estructural en las aplicaciones.

Analista senior soporte tecnoldgico. Es quien debe apoyar las actividades de
seguimiento a los casos de mesa de ayuda, planificar los mantenimientos de hardware y
software y realizar el debido seguimiento a la gestion de agentes de mesa de servicio.

El equipo de Analista Junior de Soporte. Es el encargado de apoyar las actividades de
seguimiento a los casos de mesa de servicio, verificar el diagndstico de los soportes con
respecto a cambio de equipos de coOmputo, apoyar el seguimiento, control y actualizacion
del inventario de hardware y software de la Institucion.

Visita:
cun.edu.co
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La IES presenta acreditacion de alta calidad: SI () NO ( X)

Resolucion:
Vigencia:

Uno o més programas de la IES cuenta con acreditacion de alta calidad: SI() NO( X)
Sefiale los programas que presentan acreditacion de alta calidad.
#

Programa Nro. Semestres Nro. Créditos Reg. Calificado

1 N/A N/A N/A N/A

Programas técnicos profesionales a ofertar:

Nombre Programa | TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS GRAFICOS

Nro. Semestres 4

Cadigo SNIES 104744

Reg. Calificado 10506 del 14 de julio de 2015

Modalidad Presencial

% Desercion

Entre 20% y 25%
del programa

Ruta o programa de| TECNOLOGIA EN EXPRENSI(’)N GRAFICA Y PUBLICACIONES
continuacion PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO
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Nombre Programa

TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION DE MATERIAS

PRIMAS AGROINDUSTRIALES

Nro. Semestres

3

Cdbdigo SNIES

105501

Reg. Calificado

07760 del 21 de abril de 2016

Modalidad

Virtual

% Desercién
del programa

Entre 20% y 25%

Ruta o programa de
continuaciéon

TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS
AGROINDUSTRIALES

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROINDUSTRIALES

Nombre Programa

TECNICA PROFESIONAL EN MEDIOS AUDIOVISUALES

Nro. Semestres

4

Cédigo SNIES

54658

Reg. Calificado

10711 del 01 de junio del 2016

Modalidad

Presencial

% Desercion
del programa

Entre 20% y 25%

Ruta o programa de
continuaciéon

TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES

PROFESIONAL EN DIRECCION Y PRODUCCION DE MEDIOS

AUDIOVISUALES
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TECNICA PROFESIONAL EN SOPORTE DE SISTEMAS E
Nombre Programa

INFORMATICA
Nro. Semestres 4
Coédigo SNIES 102262
Reg. Calificado 05457 del 24 de abril del 2015
Modalidad Presencial

% Desercion del

programa Entre 20% y 25%

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE.
Ruta o programa de

continuacion PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS

Nombre programa /
experiencia o proceso

BOGOTA POSITIVA

ANUAR ESFUERZOS ENTRE LA CORPORACION
UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR -CUN
Y LA SECRETARIA DE EDUCACION -UEL- FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE LA CIUDAD BOLIVAR PARA
IMPLEMENTAR EL MODELO SED DE ARTICULACION DE
LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR
TECNICA PROFESIONAL Y TECNOLOGICA Y APOYAR A
EGRESADOS DE MATRICULA OFICIAL DISTRITAL
(COLEGIOS OFICIALES DISTRITALES, EN CONCESION O
EN CONVENIO CON LA SED) PARA QUE REALICEN SUS
ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNICA
PROFESIONAL CON LA CUN.

Estudiantes de grado 11 y egresados de colegios
oficiales de la localidad Ciudad Bolivar.

Prestar el servicio social en los términos de
disponibilidad, acceso, permanencia, calidad vy
pertenencia a la educacién superior de calidad, en
programas de educacion media con la superior en
programas de educacion técnica profesional y
tecnolégica, para los jovenes de estratos 1, 2,y 3,

Objetivo

Poblacién impactada

Descripcion del programa
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Tiempo de ejecucion 1 afo

El impacto generado a los estudiantes que les permitié
continuar con su educacion superior y de esta manera
tomar una posicion activa en su proceso de aprendizaje,
en el cual se fortalecio el desarrollo de habilidades que
los preparan para un mundo que exige cada dia nuevas
competencias.

Resultados obtenidos.

OPORTUNIDADES PARA EL ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR;
Nombre programa/experiencial| PARA LA FINANCIACION DE EDUCACION MEDIA
0 proceso TECNICA Y TECNOLOGICA PARA LOS
BACHILLERES DE ESTRATOS 1, 2 Y 3 DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BOGOTA
GERENCIA POR PARTE DE LA CORPORACION
UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
DEL PROYECTO "OPORTUNIDADES PARA EL
ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION
SUPERIOR; PARA LA FINANCIACION DE
EDUCACION MEDIA TECNICA Y TECNOLOGICA
PARA LOS BACHILLERES DE ESTRATOS 1,2 Y 3 DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BOGOTA"
Estudiantes bachilleres de estratos 1, 2 y 3 de las
instituciones educativas de Bogota.

Prestar el servicio social en los términos de
disponibilidad, acceso, permanencia, calidad vy
Descripcion del programa pertenencia a la educacion superior de calidad, en
programas de educacién media técnica y tecnoldgica,
para los jévenes de estratos 1, 2,y 3

Objetivo

Poblacion impactada

Tiempo de ejecucion 6 afios

El impacto generado a los estudiantes que les permitié
continuar con su educacién superior y de esta manera
tomar una posicibn activa en su proceso de
aprendizaje, en el cual se fortalecié el desarrollo de
habilidades que los preparan para un mundo que exige
cada dia nuevas competencias.

Resultados obtenidos.

Visita:
cun.edu.co
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Nombre

programa/experiencia o N/A

proceso
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA DAR CONTINUIDAD AL PROCESO DE
ARTICULACION EN (3) TRES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES OFICIALES, A
TRAVES DEL PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL

bjetivo DE GESTION TURISTICA Y HOTELERA EN LA

MODALIDAD DE CICLOS PROPEDEUTICOS Y PARA
GRUPOS DE 34 ESTUDIANTES DE LAS IED QUE SE
RELACIONAN A CONTINUACION: IED DIVINO
SALVADOR DE CUCUNUBA, IED MANUEL MURILLO
TORO DE UTICA Y LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE UBATE

Estudiantes de la IED Divino Salvador de Cucunuba,
Poblacién impactada Manuel Murillo Toro de Utica y la Escuela Normal
Superior de Ubaté.

Prestar el servicio social en los términos de
disponibilidad, acceso, permanencia, calidad vy
Descripcion del programa pertenencia a la educacion superior de calidad, en el
programa técnico profesional de Gestion Turistica y
Hotelera.

Tiempo de ejecucion 3 meses.

El impacto generado a los estudiantes que les permitié
continuar con su educacion superior y de esta manera
tomar una posicibn activa en su proceso de
aprendizaje, en el cual se fortalecié el desarrollo de
habilidades que los preparan para un mundo que exige
cada dia nuevas competencias.

Resultados obtenidos.

Se realizara con los beneficiarios la socializacion tanto de la estructura tecnolégica como
la estructura fisica con la cual se podra evidenciar el buen desarrollo de las actividades
dentro de nuestras aulas e instalaciones.




Corporacion Unificada Nacional
de Educacién Superior

VIGILADA MINEDUCACISN

> La institucion cuenta con recursos tecnoldgicos e informaticos propios (software y
hardware) con capacidad para recepcién, administracion, organizacién de
estudiantes.

» La institucién tiene implantado un Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion (SGSI), con acciones de mantenimiento y mejora continua.

> La institucion cuenta con &reas habilitadas de acceso al publico adecuadas y
disponibles para la recepcién estudiantes donde puedan converger potencialmente
mayor a 2.000 personas diarias de ser necesario.

> Lainstitucién cuenta con aulas habilitadas para la recepcién de nuevos estudiantes;
asi como salas de cémputo con capacidad entre cien (100) y ciento cincuenta (150)
participantes y con espacios fisicos suficientes como areas deportivas, laboratorios.

Una vez seleccionada la oferta de programas técnicos profesionales, se realizar4 una
reunion con los beneficiarios en la cual se efectuard la socializaciéon del perfil, las
modalidades, duracion, la ruta y programas de continuacion con la pedagdgica de la
formacion por ciclos propedéuticos de nuestras ofertas académicas transmitiendo la
informacion suficiente para garantizar el completo entendimiento del programa ofertado y
las condiciones académicas del mismo.

» Se realizara el seguimiento a la documentacién que asegure la vinculacion del
beneficiario.

» En esta etapa, luego que los potenciales estudiantes hayan mostrado su interés en
alguno de los programas ofertados se procedera con el proceso de inscripcion a la
Institucion.
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» Para garantizar el éxito de esta etapa se efectuaran las siguientes actividades:

» Remision de formas de inscripcion y todo el material necesario para la formalizacién
de la matricula de los beneficiarios.

» Acompafamiento a los beneficiarios en su proceso de admision.

» Envio de piezas gréficas que refuercen la informacion transmitida del proceso de
admision de los beneficiarios.

» Se remitirdn reportes constantes, en los que se pondra en evidencia el estado de
inscripciones, numero de estudiantes inscritos y evolucién constante del proceso
de inscripcion de estudiantes.

Se realizara una caracterizacion de la poblacion beneficiaria a través de una encuesta y
de recopilacion de informacion, la cual busca obtener un panorama o descripcién de los
estudiantes beneficiarios del programa UTC que permita identificar intereses y
expectativas de los estudiantes seleccionados y la exploracion de factores de desercion
(socioecondémico, académico, psicosocial, etc.). La cual se realizara en el transcurso del
convenio correspondiente con el fin de establecer las acciones a realizar de esta
poblacién de estudiantes.

Se aplicard una prueba diagndstica a los estudiantes beneficiarios, con el propésito de
reconocer competencias basicas que deben fortalecerse para facilitar la adaptacion al
programa TP. Con base en estos resultados se desarrollard un curso de nivelacion (de
ser requerido).
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Eroorg?;rigomp'eto del TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS GRAFICOS
Titulo a otorgar TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS GRAFICOS
Duracion Semestre 4

Créditos académicos 79

Metodologia Se adjunta Formato PDF Modelo Pedagogico Cunista
SNIES 104744

Lugar de desarrollo Bogota

Modalidad Presencial

Objetivo del programa: Este programa brinda la oportunidad formar técnicos
profesionales altamente calificados para desempefarse para ingresar al mundo
empresarial mientras se estudia, generando ingresos propios y autonomia financiera.
Nuestra planta docente esta altamente calificada y certificada para brindar a los estudiantes
su experiencia profesional y formacién docente por medio de un aprendizaje teorico-
practico, ideal para llevar el conocimiento a la accién. Gracias al desarrollo y uso de
software especializados, cada profesional es competitivo en diferentes plataformas,
teniendo a su disposicion laboratorios de sistemas con las aplicaciones de mayor demanda
para realizar propuestas gréaficas y multimedia de alto impacto.

Perfil del estudiante: Este programa es dirigido a personas inquietas en lo relacionado
con la creatividad y la imagen, que cuente historias para transformar situaciones, que se
guiera educar o comunicar; con un gusto especial por cualquiera de las tematicas del cine,
la animacion; la fotografia y la ilustracién, sin dejar de lado la inquietud por las herramientas
técnicas, la destreza manual en el manejo de la linea, el color y la composicién y en lo
posible con habilidades comunicativas escritas y verbales.

Perfil del egresado: El egresado del nivel Técnico Profesional en Procesos Gréficos de la
CUN, esta en la capacidad de manejar técnicas y teorias sobre procesos de produccion y
disefio de piezas editoriales graficas para formarse como un técnico profesional integral.
Ademas, propone diferentes soluciones a los problemas de su entorno por medio del
disefio y desempefio laboral.

Visita:
cun.edu.co
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Plan de estudios:

NIVEL TECMICO:

TECMICA PROFESIOMAL EN PROCESOS GRAFICOS

Visita:
cun.edu.co
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Nombre completo del TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION DE
programa MATERIAS PRIMAS AGROINDUSTRIALES
Tiuloaoorg T RN
Duracion Semestre 3

Créditos académicos 57

Metodologia Se adjunta Formato PDF Modelo Pedagdgico Cunista
SNIES 105501

Lugar de desarrollo Bogota

Modalidad Virtual

Objetivo del programa: Este programa brinda la oportunidad formar técnicos
profesionales altamente calificados para desempefiarse en el sector agroindustrial, un
sector que cuenta con la mayor proyeccion de crecimiento productivo en el pais. Podran
desarrollar un perfil profesional en produccion agricola, pecuaria y de transformacién de
productos agropecuarios con una vision de administracion y gestion empresarial.

Perfil del estudiante: Este programa esta dirigido a la poblacién rural que transformara el
campo colombiano desde la formacion a nivel gerencial, teniendo en cuenta la toma de
decisiones y el liderazgo de los proyectos teniendo en cuenta la responsabilidad
medioambiental y social.

Perfil del egresado: ElI Técnico Profesional en Produccion de Materias Primas
Agroindustriales, posee conocimientos en la aplicacion de técnicas propias de la
produccion agroindustrial dentro del proceso primario de la cadena productiva, para su
posterior transformacién de manera sostenible. Desempefa su labor con responsabilidad
y compromiso social, espiritu emprendedor, principios y valores éticos de modo que
contribuya a mejorar la competitividad en las empresas del sector agroindustrial.

Visita:
cun.edu.co




Plan de estudios:
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Nombre completo del TECNICA PROFESIONAL EN MEDIOS
programa AUDIOVISUALES

Titulo a otorgar IESJ(\)”\C/:EUALESPROFESIONAL EN MEDIOS
Duracion Semestre 4

Créditos académicos 75

Metodologia Se adjunta Formato PDF Modelo Pedagdgico Cunista
SNIES 54658

Lugar de desarrollo Bogota

Modalidad Presencial

Objetivo del programa: Este programa brinda la oportunidad formar técnicos
profesionales altamente calificados para desempefiarse como un realizador integral con
una vision real del sector econdémico de la industria televisiva, capaz de crear proyectos y
contenidos audiovisuales de alta calidad. Sera un profesional con habilidades para innovar
y ser parte de las Ultimas tendencias de realizacién, produccion y gestion a través de la
implementacion de técnicas y tecnologias acordes a las nuevas exigencias del sector de
medios audiovisuales a nivel internacional.

Perfil del estudiante: Este programa es dirigido a personas apasionadas por la
cinematografia, los nuevos medios para la transformacién social y medioambiental del pais,
la posproduccion, la direccion y narrativa audiovisual, ademéas se fomentara el tener un
espiritu emprendedor y gran habilidad para generar ideas en la produccion audiovisual

Perfil del egresado: El Técnico Profesional en Medios Audiovisuales esta capacitado para
desempenfarse en todas las labores de manejo de equipos y asistencia en los diferentes
departamentos del sector audiovisual. Enfasis y enfoque: asistencia técnica en operacion
de equipos tecnoldgicos de camaray video.

Visita:
cun.edu.co




Visita:
cun.edu.co
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Plan de estudios:
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Nombre completo del TECNICA PROFESIONAL EN SOPORTE DE SISTEMAS
programa E INFORMATICA

o emon L o £ PROPUCION 0
Duracion Semestre 4

Créditos académicos 53

Metodologia Se adjunta Formato PDF Modelo Pedagdgico Cunista
SNIES 102262

Lugar de desarrollo Bogota

Modalidad Presencial

Objetivo del programa: Este programa brinda la oportunidad formar técnicos
profesionales altamente calificados especializados en el desarrollo de tecnologias para
moéviles y web, aportando a la transformacion de organizaciones y comunidades por medio
de propuestas innovadoras y proyectos de alto impacto.

Perfil del estudiante: Este programa es dirigido a personas apasionadas por la tecnologia,
creativas e innovadoras, con facilidad para alcanzar conocimientos en disefio e
implementacion de soluciones informaticas jCon base en la web e impacto en la nube con
una gran afinidad por las telecomunicaciones

Perfil del egresado: El técnico profesional en soporte de sistemas e informética de la CUN,
tiene la capacidad de identificar los elementos y caracteristicas de un sistema informatico
relacionado con hardware y software, desarrollando procesos de mantenimiento preventivo
y correctivo que garanticen su correcto funcionamiento.

Visita:
cun.edu.co
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Plan de estudios:

TECHNICA PROFESIONAL EN
SOPORTE DE SISTEMAS E INFORMATICA

200 SEM

4T SEMESTRE

TELE
i UM CACTONES
E INFRAESTRULCTURA|

PROPEDEUTICN

m

DISCIP LI NAR TRANSVERSAL INSTITUCICMAL




Corporacion Unificada Nacional
de Educacién Superior

VIGILADA MINEDUCACION

2023 2024 2025
Mes
IActividad jun-ago sep.nov ene.-mar. abr.-jun jul-sep| oct.-nov ene-mar. abr.§un jul-sep oct.-nov

Induccién X X X X X
Matriculas X X X X X
Encuentro
Armonizacién X X X X X
Comité Té X X X X X X X X X X
Recesos/

iones X X X X X
Materia 1 X X X X X X X X X X
Materia 2 X X X X X X X X X X
Materia 3 X X X X X X X X X X
Entrega notas X X X X X
Actividades
complementarias X X X X X
Comité
Académico X X X X X
Recuperaciones X X X X X

La IES brindard herramientas y acompafiard las visitas de verificacion de condiciones
fisicas y tecnologicas de las IED.

Se realizard el acompafamiento y la debida socializaciéon de las condiciones fisicas y
técnicas de nuestra institucion con el fin de garantizar la verificacién de las mismas.

La IES deberéa presentar a cada IED, los planes de estudio, micro-curriculos y/o syllabus
de las asignaturas a cursar en cada programa, el cronograma académico propuesto para
cada semestre, el reglamento estudiantil, las actividades complementarias y las propuestas
en el marco de la flexibilizacion curricular.

Se adjunta formato PDF Modelo Pedagdégico Cunista.
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La IES debe acordar en cada IED, el plan de trabajo y cronograma para cada semestre,
que incluya fechas de: comités de seguimiento académico, encuentros de armonizacion
curricular, actividades de recuperacién, jornada de socializacién, jornada de apertura,
actividades complementarias establecidas en el marco de convenio,

Se implementara un plan de trabajo y cronograma para cada semestre, el cual incluird las
fechas de: comités de seguimiento académico, encuentros de armonizacion curricular,
actividades de recuperacién, jornada de socializacién, jornada de apertura, actividades
complementarias establecidas en el marco de convenio.

Jornada de socializacion a beneficiarios y acudientes: Socializar a los estudiantes, familias
y/lo acudientes el perfil de egreso, los planes de estudio del semestre por programa,
cronograma académico propuesto para el semestre, sintesis del Manual Operativo del
Programa UTC- Bogota, cronograma de actividades complementarias y de flexibilizacién
curricular, asi como demas informacion que deban conocer para el desarrollo de la
formacion.

Se desarrollard una jornada de orientacion socio-ocupacional que brinde a los estudiantes
beneficiarios, familias y/o acudientes informacién relacionada con los programas
ofertados, perfil profesional, campos en los que se pueden desempefar, salarios,
competencias requeridas, nivel de exigencia y compromiso, tiempo de dedicacion,
beneficios, entre otros, de tal manera que los estudiantes puedan tomar una decisién
informada para manifestar interés de vincularse al Programa.

Jornada de apertura de semestre realizado. Se debe desarrollar una jornada de apertura
con beneficiarios en cada semestre académico, liderada por Bienestar Universitario de la
IES, que incorpore aspectos motivacionales, informacién sobre los servicios de bienestar
universitario,

asi como actividades recreativas, deportivas y culturales (proyectar fechas, materiales,
disponibilidad de tiempo v las actividades).

Se realizara apertura del semestre liderada por el area de Bienestar Universitario la cual
garantizara el acceso de los estudiantes a los servicios de Bienestar Universitario, al
servicio de bibliotecas, areas deportivas, cafeterias, enfermeria, servicio médico,
parqueadero, entre otros, en coordinacion con el colegio

Se debe propender por la definiciébn de canales de comunicacion claros, oportunos y
efectivos entre la IES y las IED.

Se desarrollara una jornada de orientacion que brinde a los estudiantes la informacion
relacionada con canales de comunicacion claros, oportunos y efectivos.

Visita:
cun.edu.co
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En esta etapa se realizara el proceso de matricula de los estudiantes:

Formalizar la matricula de cada uno de los beneficiarios, es indispensable en el desarrollo
del programa, hacerlo por semestre y programa académico; para ello los beneficiarios
deben diligenciar y entregar formatos de compromiso y demas documentacién necesaria
para la IES.

Gestion y contacto con el estudiante.
Garantizar el acompafiamiento y asesoramiento al estudiante en el proceso de matricula.

Garantizar que la totalidad de documentos exigidos sean remitidos oportunamente y en su
totalidad por parte de los estudiantes.

Seguimiento a la documentacion que asegure la vinculacion del estudiante.

Se debera actualizar constantemente el estado de matricula de cada estudiante de acuerdo
con el estado de asignaturas reprobadas y el plan de recuperaciones establecidas por la
IES

Se realizar4 seguimiento constante al éxito académico de los estudiantes, generando
estadisticas que muestran el porcentaje de estudiantes que culminan efectivamente los
programas y las tasas de desercion junto con el plan de recuperaciones establecidas para
cada programa.

Usualmente los estudiantes desconocen la plataforma o sistemas de informacion
universitario que disponen cada IES para consultar las notas, generar certificados u obtener
informacion relevante.

Se desarrollard una jornada de socializacién, seguimiento, orientacion y se verificara el
adecuado ingreso y uso de las plataformas virtuales requeridas, junto con los procesos de
formacién que brinde a los estudiantes la informacion relacionada con canales de
comunicacion claros, oportunos y efectivos.
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Se realizara el proceso formativo con los beneficiarios por semestre y por programa en
las instalaciones de la CUN, y en los casos que se requiera, se implementaran las
acciones de acompafiamiento segun sean necesarias.

Se deben incorporar a lo largo de la formacion acciones complementarias para el desarrollo
de competencias basicas y socioemocionales, asi como habilidades emprendedoras y de
orientacion socio ocupacional relacionadas con los programas ofertados.

Se establece el documento: PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
BENEFICIARIOS PROYECTOS ESPECIALES

Desarrollar con los docentes asignados por la CUN, el proceso de armonizacion curricular,
de acuerdo con lo definido en el componente de formacidn, proyectando las estrategias de
flexibilizacion curricular.

Se desarrollara con los docentes asignados, el proceso de armonizacion curricular, de
acuerdo a lo definido en el componente de formacion, proyectando las estrategias de
flexibilizacion curricular.

Se busca que el programa pueda lograr generar alertas tempranas y alternativas de solucién
en relacién con los riesgos académicos, psicosociales, socioecondmicos e institucionales
identificados en la experiencia educativa de los beneficiarios.

Se realizara seguimiento desde el area de bienestar educativo para identificar las alertas
tempranas y alternativas de solucion en relacién con los riesgos académicos, psicosociales,
socioecondmicos e institucionales identificados en la experiencia educativa de los
beneficiarios.

Concertar con las IED y socializar con los beneficiarios, familias o acudientes, el cronograma|
y las actividades definidas para la recuperacion y/o repeticién de asignaturas reprobadas.

Se realizara la socializacién con los beneficiarios y familias del cronograma y las
actividades definidas para la recuperacion y/o repeticién de asignaturas reprobadas
Implementar estrategias flexibles y que atiendan a las particularidades de los beneficiarios,
para el cumplimiento de los requisitos de practica, en caso de requerirse.

Se realizara e Implementaran estrategias flexibles y que atiendan a las particularidades de
los beneficiarios, para el cumplimiento de los requisitos de préctica, en caso de requerirse.
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Socializar los resultados de la aplicacién del instrumento de caracterizacion de los
beneficiarios definido por la IES, incluyendo los factores de desercion identificados
(socioecondmico, académico, psicosocial, etc.), las acciones a desarrollar a partir de los
hallazgos encontrados y las estrategias de valoracion.

> Se realizardn reportes periédicos sobre las estrategias de acompafiamiento
efectuadas.

> Se realizaran reportes de casos graves que llegaran a presentarse con los beneficiarios
del programa durante su proceso de formacion.

> Se realizara un reporte periédico sobre el contacto mensual realizado a cada
beneficiario.

> Se realizaran reportes sobre la permanencia de los beneficiarios y de su rendimiento
académico.

> Se realizara soporte de la entrega de certificados a partir de los lineamientos del anexo
técnico.

> Se realizara la confirmacién en el sistema de informacién del programa de la
finalizacion del semestre académico por parte de los beneficiarios.

Aplicacion de un instrumento o cuestionario de seguimiento una vez se alcance el 50% del
avance de cada semestre académico, de tal manera, que se a posible recoger impresiones
tanto a nivel académico como de bienestar por parte de los beneficiarios para con el
programa. Indagar por la comunicacion (docente — estudiante), comprension de tematicas
y dindmica de las metodologias del programa.
Se aplicara un instrumento o cuestionario de seguimiento una vez se alcance el 50% del
avance de cada semestre académico, de tal manera, que sea posible recoger impresiones
tanto a nivel académico como de bienestar por parte de los beneficiarios para con el
programa. Indagar por la comunicacién (docente — estudiante), comprensién de tematicas
y dinamica de las metodologias del programa.
Disefiar e implementar el plan de seguimiento y acompafiamiento a los beneficiarios,
involucrando a las IED y a las familias; que permita identificar avances y mitigar los riesgos
asociados a los factores académicos, psicosociales, socioeconémicos e institucionales.

Se disefiara e implementara el plan de seguimiento y acompafiamiento a los beneficiarios,
involucrando a las IED y a las familias; que permita identificar avances y mitigar los riesgos
asociados a los factores académicos, psicosociales, socioecondmicos e institucionales.
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Reportar las actividades realizadas por la IES para acompafar y hacer seguimiento al
proceso de recuperacion de asignaturas reprobadas, informando oportunamente los
resultados obtenidos por los beneficiarios y las situaciones particulares respecto al
financiamiento establecido por ATENEA.

Al finalizar el periodo académico se realizard el acompafiamiento y seguimiento necesario
al proceso de recuperacién de asignaturas reprobadas, informando oportunamente los
resultados obtenidos por los beneficiarios y las situaciones particulares respecto al
financiamiento establecido por ATENEA.

Proponer y desarrollar esquemas de refuerzo para los estudiantes beneficiarios que asi lo
requieran, teniendo en cuenta los resultados académicos a lo largo de la formacién.

Se plantearan y desarrollardn esquemas de refuerzo para los estudiantes beneficiarios que
asi lo requieran, teniendo en cuenta los resultados académicos a lo largo de la formacion.

Sefale las principales actividades, funciones y/o responsabilidades, al considerar la
contratacion de un profesional (gestor) por parte de la IES que estara encargado de realizar
las gestiones y lograr los acuerdos necesarios para el desarrollo del programa en las IED,
considerando su rango de accién de hasta maximo 70 estudiantes y quién no tendra el rol
de: docente, tallerista, facilitador o instructor.

La docencia es uno de los factores fundamentales del proceso formativo, por esto la CUN

caracteriza al docente como mediador, facilitador y gestor en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El ejercicio de la docencia, entonces, en concordancia con el Modelo
Pedagdgico, comprende una de las columnas vertebrales del quehacer institucional por
cuanto debe estar orientado al desarrollo y afianzamiento de las competencias de los
estudiantes. En la CUN se concibe la docencia como un proceso de gestién didactica del
conocimiento, orientado por un propdsito formativo en el que se privilegia la apropiacién de
la ciencia y la tecnologia, el pensamiento l6gico matematico, la lectura critica, el
autodesarrollo y el emprendimiento como factores para el desarrollo y fortalecimiento de
competencias en el saber conocer, el saber hacer, el saber ser y el saber estar. Asi mismo,

reconoce que sus docentes complementan su experticia profesional con habilidades para
planificar, desarrollar, hacer seguimiento y apropiar las TIC dentro de los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Por este motivo, el ejercicio de la docencia no se concibe
separado de las otras dos (2) funciones sustantivas, sino que se complementan; por un
lado, desde la investigacion, fomentando el desarrollo de las competencias investigativas,

el aprender a aprender, y las distintas habilidades que se articulan y, por otro lado, desde
el relacionamiento con el sector externo que aporta significativos insumos para el
afianzamiento de las competencias de los estudiantes.

La gestion territorial debe propender por involucrar, de manera permanente, actores que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios. Es por ello por lo
gue es necesario identificar alianzas con actores que contribuyan con el Programa y
promover espacios de articulacion con otras iniciativas territoriales lideradas por actores
publicos y/o privados.

Visita:
cun.edu.co
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Incluye acciones de balance semestral y cierre del proceso de formacion. A continuacion,
describa el aporte de la IES en las actividades descritas:

Realizar un balance de cada semestre por programa de formacion e IED que incluya
aspectos académicos, operativos, aciertos, oportunidades de mejora y recomendaciones.

Se realizard un balance de cada semestre por programa de formacién el cual incluira
aspectos académicos, operativos, aciertos, oportunidades de mejora y recomendaciones
pertinentes.

Entregar certificaciones semestrales a cada estudiante que contengan informacion sobre
las asignaturas cursadas, estado de aprobacién, nimero de créditos e intensidad horaria.
La certificacion debe incluir la nota final posterior a la recuperacién, nivelacion, habilitacion,
0 su equivalente.

Se garantizara la entrega a los estudiantes de certificaciones semestrales a cada
estudiante que contengan informacién sobre las asignaturas cursadas, estado de
aprobacion, numero de créditos e intensidad horaria. La certificacion debe incluir la nota
final posterior a la recuperacion, nivelacion, habilitacién, o su equivalente.

Orientar la inscripcion de los estudiantes al Examen Saber TYT cuando estén proximos a
culminar su proceso de formacion.

Se realizara el proceso de divulgacion y asesoramiento para la inscripcion y el debido
desarrollo del Examen TYT.

Elaborar un informe al final de cada semestre del proceso de formacion que, dé cuenta de
los aciertos, oportunidades de mejora y recomendaciones para la continuidad del
Programa. Ademas de reportar los estados de los estudiantes con respecto a retiros,
aplazamientos, matriculados y situaciones particulares que se hayan presentado.

Se realizara un informe al final de cada semestre del proceso de formacién que, dé cuenta
de los aciertos, oportunidades de mejora y recomendaciones para la continuidad del
Programa. Ademas de reportar los estados de los estudiantes con respecto a retiros,
aplazamientos, matriculados y situaciones particulares que se hayan presentado.

Se encuentra al inicio de la oferta.
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Porcentaje de aporte de la IES sobre el valor
de la matricula, y actividades de formacion 30%
(no debe ser inferior al 30%)

Modalidad del aporte (Sefale con una X la Descuento en el valor de la matricula_X_

modalidad seleccionada) Aportes mediante contrapartida en dinero

Descripcion de las actividades financiadas

mediante la contrapartida La contrapartida se aplicara tanto a la

Por favor desarrolle cada uno de los matricula como en el Acompafiamiento de

componentes listados en el numeral 2, de la bienestar y psicosocial.

hoja 2, del anexo 1
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